STATUT
Publicznej Salezjanskiej Szkoty Podstawowej w Poznaniu
im. bl. Pigtki Poznanskiej
prowadzonej przez Inspektori¢ Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
z siedzibg we Wroctawiu

Rozdziat I. Informacje ogdlne

§1

1. Szkota posiada nazwg: Publiczna Salezjanska Szkola Podstawowa w Poznaniu
im. bl. Pigtki Poznanskiej, w Zespole Szkoét Salezjanskich w Poznaniu zwane
w niniejszym Statucie ,,Szkota”.

2. Szkota moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu PSSP w Poznaniu.

3. Skrot PSSP w Poznaniu moze by¢ uzywany takze na pieczgciach szkolnych.

4. Szkota ma siedzibe w budynku znajdujacym si¢ na os. Bohaterow II Wojny Swiatowej
29; 61 — 387 Poznan.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana
Bosko z siedzibg we Wroctawiu przy Placu Grunwaldzkim 3, reprezentowana przez
inspektora Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko.

§2

1. Szkota jest publiczng 1 ogdlnodostepng osmioletniag Szkota Podstawowa w rozumieniu
ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkolach publicznych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okres§lonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

5. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§3

Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizacje: programOw nauczania zawierajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogblnego, ramowego planu nauczania, zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania wucznidw oraz zasad
przeprowadzania egzamindw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.



§4

Szkota Podstawowa jest Szkolg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera si¢ na
systemie wartosci chrze$cijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) programu dydaktyczno-wychowawczego pracy z Patronem Szkoty;

4) programOw nauczania.

Zasada zapisana w ust.1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez
dyrektora 1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Wychowanie i1 nauczanie w Szkole oparte jest na systemie prewencyjnym $w. Jana
Bosko oraz personalistycznej koncepcji cztowieka gloszonej przez Koscidt katolicki,
w szczegblnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawta II.

. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Rozdziat II. Cele i1 zadania Szkotly

§5

Szkola realizuje cele i1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okres$lonym
w Statucie.

Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie uczniow w ich integralnym rozwoju
w procesie wychowania, nauczania i opieki — okre§lonym dla Szkoty podstawowej,
realizowanym zgodnie z prawem — wedtug koncepcji zapisanej w § 4 Statutu.

Szkola wychowuje ucznidow do odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj oraz do
odpowiedzialnosci za innych, za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym 1 spotecznym.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

Szkota wspiera ucznidow 1 ich rodzicow w procesie decyzyjnym wyboru szkoly
i kierunku ksztalcenia poprzez organizowanie przez kadr¢ pedagogiczna, w tym
doradcéw zawodowych, rdéznorodnych przedsiewzig¢ oraz udziat ucznidw
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Szczegdlowa organizacje doradztwa zawodowego
okresla odrebny dokument ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot Salezjanskich w Poznaniu™.

§6

Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegdtowo w programie pracy z Patronem oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym, sa uwzgledniane w programach ksztalcenia i majg by¢ ukazywane
w srodowisku Szkoty w szczego6lnosci przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje
kierownicze.

Proces wychowawczy i1 formacyjny w Szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora 1 nauczycieli.



§7

1. Ksztalcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg
jest wspomaganie ucznia w rozwoju, w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza
przede wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umieje¢tnosci dokonywania wyboroéw i przyjmowania ich konsekwencji;

4) poczucia wlasnej godnosci;

5) mozliwosci tworczych;

6) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczes$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
,,Z drugimi” i ,,dla drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwie i z szacunkiem

dla wychowanka:

1) instruujacej go;

2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy;

3) modelujacej wlasnym przyktadem;

4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przyktadow.

3. Szkota wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, w szczegolnosci w sferach:

1) rozwoju intelektualnego;
2) rozwoju fizycznego;

3) rozwoju psychicznego;
4) rozwoju spotecznego;

5) rozwoju aksjologicznego.

§ 8

W  Szkole podejmowane s3a stale dziatania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na Ewangelii.

Jednoczesnie Szkola jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religie,
poszukujacych i1 nie wyznajacych zadnej religii, ktérzy wybieraja t¢ Szkot¢ jako miejsce
swojej edukacji.

Szanujac ich przekonania, Szkota zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju 1 wspotpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci.
Uczniowie ci maja obowigzek uczestniczenia w pelni w procesie wychowania i nauczania
obowigzujagcym w Szkole.

W zakresie praktyk religijnych, korzystaja z przystugujacej im wolno$ci sumienia
1 wyznania poza Szkola. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi
w razie potrzeby, zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.

§9
Religia katolicka stanowi fundament edukacji w Szkole.

Szkota realizuje nauke religii na Zyczenie rodzicOw, a zajecia religii uwzglednia si¢
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

§10

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty — jako wspdlnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy administracyjni Szkoty, uczniowie i rodzice.



2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci 1 stara si¢
o wspotprace z nimi prowadzaca do osiggania spdjnosci wychowawcze;j.

Cele i zadania Szkoly wynikajace z prawa

§11

1. Realizujac cele i zadania zapisane w ustawie Prawo o§wiatowe 1 w Statucie, Szkota:

1) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze wspomagajac ucznia w jego integralnym
rozwoju;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoly podstawowej,
niezbe¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

4) przygotowuje ucznidéw do dokonywania $wiadomego wyboru dalszej edukacji
1 kierunku ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;;

5) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi dzialalno$§¢ Szkoly, w tym
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

2. Szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartos$ci 1 szacunku dla spotecznos$ci 1 0s6b reprezentujacych inne
kultury i narody;

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug przyjetych w Szkole
programow nauczania;

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia 1 mozliwosci Szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny
program nauczania lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnia uczniom opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb;

5) stwarza warunki formacji uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Opiek¢ nad wuczniami przebywajagcymi w Szkole 1ipoza Szkola podczas
zorganizowanych zaje¢ sprawuja wychowawcy, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Szkoty zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Do form opieki zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaj¢é, przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki podczas przejscia ze szkoty do koSciota i z kosciota do szkoty
oraz w czasie pobytu uczniow w kosciele, przez wychowawce klasy lub innego
wyznaczonego nauczyciela;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundow posiadajacych upowaznienie dyrektora;

4) pehienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole, zgodnie z Regulaminem pelnienia
dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw;

5) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu,
stuchu, mowy 1 wzroku przez wychowawce oraz innych nauczycieli, w $cistej
wspoOltpracy z rodzicami ucznia;

6) otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
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losowe;

7) wspotdziatanie Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki;

8) wspoldziatanie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie opieki i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny — w oparciu o wlasny program

wychowawczo-profilaktyczny, konsultacje oraz cykliczne zajgcia wspomagajace

rodzicoéw w procesie wychowania.

Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujgce dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym;

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, umozliwiajacej dojscie do
syntezy wiary i kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania uczniow
w rozwoju i dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania;

4) podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami Szkoly.

§12

Szkota posiada program dydaktyczno-wychowawczy pracy z Patronem oraz program
wychowawczo-profilaktyczny, oparty na zasadach i wartosciach chrzescijanskich,
obejmujacy treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, rodzicow, i nauczycieli — realizowane przez wychowawcow,
nauczycieli i specjalistéw Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny, jest zgodny z charakterem wychowawczym
Szkoty, okreslonym w Statucie zgodnie z zasadami wiary 1 moralnosci katolickiej oraz
z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly realizuja wszyscy wychowawcy
1 nauczyciele Szkoty.

§13

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Za zorganizowanie pomocy, o ktdrej mowa w ust.1, odpowiedzialny jest dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§ 14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicéw inauczycieli bylo
wspierajace dla ucznia.

Ze strony Szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci
pomocy ze strony rodzicéw i1 nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe.

Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora, lub osoby przez niego wyznaczone;j.

4. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego i korzysta z pomocy katolickiej placowki doskonalenia
nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom wychowawcy oraz
wszyscy nauczyciele Szkoty pracujacy z uczniem.

§15

1. W Szkole podejmowane s3 starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
sytuacji ucznia powinno by¢ troska i obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowaé pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej jako wyzwanie obecnej rzeczywistosci podejmuje si¢
budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich”
($w. Jan Pawet II).

Zasady oceniania ucznia

§16

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Oceny biezace, $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;



3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena biezaca od klasy IV moze by¢ wyrazona w postaci stopnia lub procentu (ocena
ksztattujaca) z krétkim uzasadnieniem.

Ocena biezaca w klasach 1 — 3 jest wyrazona symbolem, poza religia, ktora wyrazona
jest stopniem.

3. Srédroczng oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa.

Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Szczegotowe zasady oceniania zawiera zalacznik do Statutu — ,,Wewnatrzszkolny
System Oceniania w Publiczne] Salezjanskiej Szkole Podstawowej w Poznaniu
im. bl. Piagtki Poznanskiej”, ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu.

5. Zasady oceniania w czasie nauczania zdalnego ulegaja zmianie. Odpowiedni wpis
dotyczacy tej zmiany znajduje si¢ w przedmiotowym systemie oceniania kazdego
nauczyciela. Nauczyciel informuje rodzicéw 1 ucznidw o obowigzujacej zmianie.

6. Ustalenia warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte s3 w odrebnym dokumencie: ,,Warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania”.

Rodzice
§ 17

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swych dzieci.

Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo-
wychowawcza.

2. Szkota widzi wrodzicach ucznidow sprzymierzencOw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek, konsultacji, doksztatcania i formacji.

4. Od rodzicow Szkola oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja
postawa Szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne;.

5. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz programem
pracy z Patronem;



3) zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami ikryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci
oraz trudnosci szkolnych swoich dzieci;

5) wgladu w prace pisemne swojego dziecka.

Rozdziat III. Organa Szkoty
§ 18

Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Dyrektor

§19

1. Dyrektora Szkoly powotuje, zatrudnia izwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajac
charakter wychowawczy Szkoly oraz obowiazujace przepisy dotyczace kwalifikacji.

2. W Szkole moga by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowiska
wicedyrektora lub inne funkcje kierownicze. Powierzenie tych funkcji dokonuje
dyrektor dziatajac w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 20

1. Dyrektor Szkoly kieruje cata dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan Szkoly zgodnie ze Statutem oraz
za rozw0j 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo-
wychowawczej.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
programy nauczania zawierajace podstawe programows;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

6) przyjmuje uczniow do Szkoly, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z prawem,;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju, w tym odpowiada za udzielanie w Szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikoéw Szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewngtrzne, dziatajac
w uzgodnieniu z organem prowadzacym,;



9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje,
uwzgledniajac cele i zadania statutowe Szkoty,

10) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu dzialan innowacyjnych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

12) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow;

13) stvarza warunki do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej
dziatalno$¢ wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczna;

14)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli 1 organa Szkoty;

15) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

16) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

18) wspotpracuje z osobami sprawujacymi opiecke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza;

19) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem Szkoty,
wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

Dyrektor Szkoty, uzgadnia z organem prowadzacym projekt Statutu Szkoly lub jego
nowelizacji przed zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng w drodze uchwaty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Szkoty, zastgpuje go wicedyrektor.

§21

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w Szkole procesu wychowania
1 ksztatcenia wedtug zasad obowiazujacych szkote katolicka — okreslonych w Statucie,
w tym za przyjecie koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikdéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad
wiary 1moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji
1 Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1, zaklada prawo 1obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w Szkole
zarbwno w zakresie doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod
wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru



pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji os6b w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy
nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 22

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu  wzwigzku  z zatwierdzeniem wynikow  klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej é cztonkow
rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe;

4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych;

4) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego, w tym program doradztwa zawodowego.

7. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sg protokotowane.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ wspolnie dla PSSP i PSLO
w kwestiach dotyczacych tych Szkot lub rozdzielnie dla danej Szkoty, jezeli omawiane
sprawy nie dotycza wszystkich wymienionych Szkot. Rady klasyfikacyjne zawsze
odbywaja si¢ rozdzielnie dla kazdej Szkoty.

§23
1. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
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Samorzad uczniowski

w

§ 24

W Szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza t¢ funkcje na
wniosek samorzadu lub z wlasnej inicjatywy.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin, ktéry ustala ogoét uczniow
w glosowaniu, 1ktory jest zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dzialan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty 1 radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Tworzenie i dzialanie samorzadu ma wymiar wychowawczy i powinno by¢ spojne
ze Statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 25

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng, sprawiedliwg i umotywowang oceng postepow
W nauce 1 zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) uczniowie mieli czas na zabaweg, mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej, o§wiatowej, formacyjnej oraz inne;.

Rada Rodzicow

§ 26

W Szkole dziala rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow jest organem wspierajacym Szkote 1 opiniodawczym.

Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okre$la regulamin przez nia

opracowany, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly ipowinien by¢

uzgodniony z dyrektorem.

Rada rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicow ze Szkolg oraz dziatalnosc¢ statutowa Szkoty;

2) wspotdziata z dyrektorem Szkoty;

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalnosci statutowe;
Szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

§ 27
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1. Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoty.
2. Rozstrzygniecie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe migedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog lub psycholog
szkolny z mozliwoscig odwotania si¢ do dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkotly, a takze
mie¢dzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor
Szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkole lub
organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe migedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota oraz konflikty
migdzy nauczycielami i pracownikami Szkoly a dyrektorem Szkoty rozwigzuje
organ prowadzacy Szkote¢ lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny byé
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ takze skladane do dyrektora Szkoty w formie ustnej
oraz pisemne;.

4. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacije

§ 28

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej, zgodnie z charakterem Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
1 okresla warunki tej dziatalno$ci — dyrektor.

Organ prowadzacy

§ 29
Podmiot prowadzacy Szkote odpowiada za catoksztalt jej statutowej dziatalnosci zgodnie

zprawem panstwowym ikoScielnym  szczegldlnie w zakresie jej charakteru
wychowawczego.

Rozdziat IV. Organizacja pracy Szkoty

§ 30
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. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy. Ponadto moga
wystepowac: grupy oddzialowe oraz grupy mi¢dzyoddziatowe.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym 1 w grupach, z organizacjg obowigzujgca w roku szkolnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 3 ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia iaczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczego6lnosci
dotyczy to zaje¢ odbywajacych si¢ poza Szkola, w tym zaje¢ podczas zielonych szkot,
a takze zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie zdalnym/hybrydowym oraz wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym doradztwa zawodowego dla
poszczegolnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora,
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

. W Szkole moga by¢ organizowane obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne oraz
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

§ 31

. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, takze z innych przedmiotow, mogg by¢
organizowane w grupach oddziatowych i mi¢dzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajgca poziom umiejgtnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoly wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 32

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym —

okresla arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony

przez organ prowadzacy Szkot¢ — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich — okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, dyrektor

moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) w dniu $wigta patronalnego Szkoty;

5) w uzasadnionych przypadkach, z okazji $wiat liturgicznych oraz w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty.

. W tych dniach dyrektor moze rowniez ogtosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu

z organem nadzoru pedagogicznego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady
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pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych wte dni
W wyznaczone soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota organizuje zajecia
opiekuncze.

Dokumentacj¢ prowadzonych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Szkota prowadzi
w dzienniku elektronicznym, z wylaczeniem zaje¢ Swietlicowych i specjalistycznych,
dokumentowanych w dziennikach papierowych.

§33

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1.

2.
3.

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) sali gimnastycznej oraz sprzgtu sportowego;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
4) sali komputerowe;j;

5) biblioteki;

6) swietlicy dla klas 1-3;

7) s$wietlicy dla klas 4-8 (oratorium);

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 34

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, doskonaleniu zawodowemu oraz wypetnianiu innych zadan Szkoty.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczeg6lnosci:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej;

2) gromadzi i opracowuje zbiory przeprowadzajac inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej, w celu wyrabiania i poglebiania
nawyku czytania i uczenia si¢ oraz organizuje réznorodne dziatania rozwijajace
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

5) pei dyzur podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostgpu do zbiorow biblioteki uczniom i1 nauczycielom;

6) gromadzi 1 wypozycza podrgczniki szkolne oraz materialty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe uczniom, zgodnie z regulaminem uzyczania podrecznikow dla
uczniow PSSP;

7) wspdlpracuje z innymi bibliotekami.

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw (prawnych opiekunodw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlicg.

W swietlicy dla uczniow klas 1 — 3 prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidow w grupie wychowawczej, podczas zaje¢ prowadzonych w $wietlicy

przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
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Szczegdlowa organizacje $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla Regulamin $wietlicy.

5. W swietlicy dla uczniéw klas 4 — 8 (oratorium) prowadzone sg zajecia opiekuncze.
Nauczyciele oraz wolontariusze ze starszych klas, zapewniajg opieke oraz animujg czas
wolny uczniom czekajagcym na zajecia pozalekcyjne lub przyjazd rodzicow.
Szczegolowa organizacje swietlicy (oratorium) okre§la Regulamin oratorium.

§ 35

1. Na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy lub inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora Szkoly, opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) tematyke dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Dyrektor Szkoly, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie oraz koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 1.

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslony w programie,
o ktorym mowa w ust. 1.

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1
1 pkt 3-6 realizuje wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

Rozdziat V. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
§ 36

1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
zgodnie z charakterem Szkoty opisanym w Statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju;
3) udziela wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz
dawanie im dobrego przyktadu zycia w Szkole 1 poza Szkota.

3. Nauczyciele w swoich postawach i1 dziataniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0sdb — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 37

Wypehiajac  zadania  statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci
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odpowiedzialnos¢ za:

1) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

2) realizacje programoéw wychowawczo-profilaktycznego i pracy z Patronem;

3) prawidlowe prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

4) wybor i realizacje¢ programow nauczania;

5) prowadzenie dokumentacji przewidzianej prawem o$wiatowym w zakresie
powierzonych obowigzkow;

6) prawidlowe planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, przedstawienie
dyrekcji do 15 wrzesnia planéw dydaktycznych uwzgledniajacych zalecenia
podstawy programowe;j;

7) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

8) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

9) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

10) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

11) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé prowadzonych w Szkole
1 poza nig;

12) aktywne pelnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z Regulaminem pelnienia
dyzuréw 1 przeciwdziatanie niewlasciwym formom zachowania uczniow;

13) zglaszanie z odpowiednim wyprzedzeniem (3 dni robocze) zamiaru
zorganizowania wyjs$cia oddziatu klasowego na zajecia realizowane poza Szkota;

14) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

15) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw;

16) powierzone jego opiece mienie Szkoty;

17) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

§ 38

1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujgc obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj
zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami szkoly katolickie;.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:
1) przedkiada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w Szkole oraz ma
prawo wyboru podregcznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) moze tworzy¢ program autorski;
3) zglasza projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych i przedstawia je do
akceptacji dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych;

§ 39

1. W Szkole mogg by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawczo-profilaktyczne;
3) przedmiotowe;
4) problemowe;
5) zadaniowe.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

wspotpraca w zakresie proponowania programow nauczania i podrgcznikow;
wspotpraca z zespotem wychowawczo-profilaktycznym w zakresie tworzenia
1 modyfikowania programu;

wspotdziatanie w procesie realizacji programoéw nauczania i oddzialywan
wychowawczych.

3. Zadaniem zespotu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoly projektu  programu
wychowawczego-profilaktycznego;

uaktualnianie programu wychowawczo-dydaktycznego pracy z Patronem,;
diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczej;

wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci wychowawczych;
minimalizowanie zagrozen oraz zachowan niepozadanych;

wspoOltpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny.

4. Zadaniem zespoldow przedmiotowych jest:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotdziatanie w projektowaniu wyboru programoéw przedmiotowych lub ich
opracowaniu oraz wyboru podrgcznikow;

uwzglednienie wnioskow z diagnoz, egzaminow, ewaluacji swojej pracy i pracy
szkoty w programach nauczania;

opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow;

ewaluacja pracy i modyfikowanie metod dostosowanych do mozliwosci klasy,
grupy 1 ucznia;

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w doskonaleniu oraz dzielenie si¢ zdobyta
wiedzg i1 do§wiadczeniem.

5. Zespot pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, powotanego przez dyrektora
Szkotly na wniosek cztonkdéw zespotu.

6. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych w pierwszym i w drugim potroczu, przewodniczacy
zespotu przedstawia sprawozdanie z dzialalnosci zespotu.

§ 40

1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddzialach
wychowawcy oddziatu, ktory:

1)

2)

prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych wychowankow we wspotpracy
ze wszystkimi nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
proponuje swego zastepcg, ktorego zatwierdza dyrektor Szkoly. Zastepca
wychowawcy wspiera wychowawce we wszystkich dzialaniach wychowawczych
wobec klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy podejmuje decyzje w jego
imieniu.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
czlonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach ucznidéw, wlaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej linit wychowania;

uczestniczenie w  posiedzeniach zespolu wychowawczo-profilaktycznego
1 koordynowanie procesu wychowania realizowanego przez wszystkich uczacych
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3.

4.

5.

6.

w powierzonym opiece oddziale klasowym;

7) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oddziatu klasowego w zakresie
przewidzianym przez prawo o$wiatowe 1 wewnatrzszkolne;

8) przestrzeganie procedury ustalania oceny zachowania ucznia zawartej
w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania w Publicznej Salezjanskiej Szkole
Podstawowej w Poznaniu im. bl. Piatki Poznanskiej”;

9) planowanie, organizowaniec i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas mszy $wietych, uroczystosci
szkolnych, wyjs¢ 1 wycieczek klasowych.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych

do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym

Szkoly oraz programem pracy z Patronem. Plan pracy z klasg oraz planowane wyjscia

1 wycieczki przedstawia dyrektorowi Szkoty do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistoéw: pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) petnienie dyzuréw dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

11) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

12) prowadzenie lekcji wychowawczych 1 profilaktycznych (w porozumieniu
z wychowawcy);

13) indywidualny kontakt z dyrekcja, wychowawcami badz rodzicami w sprawach
wychowawczych;

14) koordynowanie dziatan zespolu wychowawczo-profilaktycznego i zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow  w rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio
zuczniami oraz praca na rzecz Szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 42

Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami 1 uczniami
tworza wspolnote Szkoty.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia 1 pracg maja
obowigzek ukazywaé uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

§ 43

Nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Szkole.

Cele 1 zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwiazku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia
podstawe wychowania i nauczania w Szkole.

Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé sie
z misja wychowawcza Szkoty przez prace i przykiad zycia w Szkole i poza nig oraz
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realizowac zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art.1 ust.2 pkt 2
w zwiazku z art. 91b ust. 2 pkt 3 —4).

Rozdzial VI. Uczniowie
§ 44
Szkota Podstawowa jest Szkotg dostepng dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice pragna

je w niej ksztalci¢; nie jest Szkotg elitarng ze wzglgdu na przynaleznos¢ do Kosciota
katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny.

Postepowanie rekrutacyjne

§45

1. Szkota jest szkolg ogdlnodostepna, dajaca mozliwos¢ kandydowania kazdemu na
réwnych zasadach.

2. Organ prowadzacy Szkote okresla zasady 1 kryteria przyznawania punktow w procesie
rekrutacji, zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

3. Nie pozniej niz na poczatku drugiego potrocza dyrektor Szkoly ustala ipodaje do
publicznej; wiadomosci w oddzielnym komunikacie szczegdétowy harmonogram
1 sposdb postgpowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

4. Za przebieg postepowania rekrutacyjnego odpowiada komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Szkoty.

Prawa 1 obowiazki ucznidow

§ 46

1. Uczniowie maja prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem
wychowawczym Szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) prowadzenia ich nie tylko nauczaniem stowem, ale takze przykladem zycia
1 dziatania w Szkole;

4) znajomosci programdw nauczania i wychowania;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wplywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

11) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i1 Statutu
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2.

=

Szkotly — katolickiej instytucji edukacyjnej.
Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie Szkoty;

3) wilaczania si¢ w zycie religijne szkoty, w tym:

a) uczestniczenia we Mszach $wietych szkolnych oraz dniach uroczysto$ci
koscielnych, jesli wypadaja one w dni zaje¢ szkolnych,

b) udzial w modlitwach,

€) udzial w uroczystosciach i apelach o charakterze religijnym i patriotycznym,

d) udziat w rekolekcjach szkolnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym Szkoty,
w lekcjach i innych zajeciach;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOéw oraz innych
pracownikow Szkoty;

6) wyplywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku
do kolezanek i kolegdéw oraz innych osob;

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

8) godnego reprezentowania swojej Szkoty;

9) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

10) noszenia na terenie Szkoty stroju obowigzujacego;

11) uzyskania zgody nauczyciela na skorzystanie z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego (bedac na terenie szkoty lub podczas zajeé
prowadzonych przez szkole), z wylaczeniem e-booka (elektronicznego czytnika
ksigzek) lub tabletu, wykorzystywanego podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 47

Ustalony w Szkole jednolity stroj, ma wymiar wychowawczy.

W szczegdlnoscei stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) str6j galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspdlnot,
tradycji.

Strdj codzienny dla uczniéw stanowi:

1) granatowa bluzka polo (r¢kawy krotkie lub dlugie) z wyhaftowanym logo Szkoty;

2) granatowy polar z dlugimi r¢kawami z wyhaftowanym logo Szkoty Iub bluza
(granatowa/bordowa) z dtugimi r¢kawami z nadrukowanym logo Szkoty (przod
i rekaw bluzy)

3) spodnie (chtopcy), spodnie lub spddnica — dlugo$¢ co najmniej do kolan
(dziewczyny);

4) pod mundurkiem (granatowa bluzka polo/polar) dopuszcza si¢ noszenie koszul,
bluzek, swetrow;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze przyjs¢ do szkoty w granatowej (gtadkiej)
koszulce z przypietym znaczkiem, odzwierciedlajacym logo Szkoty.

Strd) galowy dla uczniéw stanowi:

1) spodnie (chtopcy), spddnica do kolan (dziewczeta) w kolorze ciemnym;

2) biata bluzka (dziewczeta), biata koszula (chlopcy) z przypietym znaczkiem
odzwierciedlajacym logo Szkotly — bl. Pigtki Poznanskie;.

W przypadku decyzji dyrektora Szkoty dotyczacej okresowego zawieszenia noszenia
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mundurka szkolnego, str6j codzienny stanowig:
1) bluzki i koszulki z krotkim rekawkiem;
2) spodnie (nie wzorzyste, nie obciste) i spodniczki (dhugos¢ co najmniej do kolan);
3) sukienki zakrywajace ramiona, z dlugoscia co najmniej do kolan;
4) obuwie letnie — sandaty (klapki i japonki — nie sg dozwolone).

6. Niestosowanie si¢ ucznia do wyzej wymienionych zasad moze skutkowac obnizeniem
oceny zachowania lub innych kar zamieszczonych w Statucie.

§ 48

Uczniowie Szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych innym uczniom
ksztalcacym si¢ w szkotach prowadzonych przez JST.

Nagrody i kary

§ 49

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Nie toleruje si¢ u ucznidw palenia papierosoéw, zazywania alkoholu, narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych.
3. Zachowanie uczniéow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i1 kryteriami zapisanymi
w zataczniku do Statutu — ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”.
4. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiaggnig¢cia w nauce lub w sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke;
4) prace spoteczng na rzecz drugiego cztowieka;
5) dzielno$¢ i odwagg;
6) 100% frekwencje.
5. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy lub Szkoty;
3) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych opiekunéw);
4) nagrody ksigzkowe;
5) nagrody rzeczowe;
6) statuetki i dyplomy.
6. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora Szkoty za:
1) osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania;
2) nowatorstwo w dziedzinie nauki;
3) udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim z zajeciem I, 11,
III miejsca;
4) wybitne osiggnigcia sportowe;
5) szczegolne osiggniecia spoteczne realizowane na rzecz klasy i/lub Szkoty.
Uczen ma prawo w ciaggu 7 dni od otrzymania nagrody wnie$¢ do dyrektora
Szkotly, w formie pisemne;j, zastrzezenia do przyznanej nagrody.
7. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie otrzymuja kary za:

1) niestosowanie si¢ do obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty oraz kryteriow
oceny zachowania, zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

2) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi oraz 0s6b poza Szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki i inne §rodki
odurzajace, pornografia, wagary);

6) cyberprzemoc;
7) udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
System kar obejmuje:
1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) nagana wychowawcy;
3) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) nagana dyrektora;
6) ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Obnizenie oceny zachowania nastgpuje w przypadku niestosowania si¢ do zasad
panujacych w Szkole, szczegdlnie tych zagrazajacych moralnosci, zdrowiu
1 bezpieczenstwu, szczegdtowo zapisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) niedostosowania spolecznego ucznia lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym wymagajacego stosowania specjalnych metod wychowania
1 ksztalcenia, ktoérych Szkota nie moze zapewni¢ ze wzgledow organizacyjnych,
finansowych 1 terapeutycznych,;

2) wprzypadkach, jezeli zostaly wyczerpane wszelkie proby wychowawcze,
dyscyplinujace, wspierajace oraz terapeutyczne i okazaty si¢ nieskuteczne. Dotyczy
to w szczegolnos$ci zagrozenia demoralizacja w rozumieniu ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, popetnienia czynu zabronionego oraz uporczywego
naruszania zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych opartych na warunkach
stanowigcych podstawy dziatalnosci Szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt.14.1 i pkt.14.2, przeniesienie nie jest karg dla
ucznia, ale szukaniem pomocy dla niego 1iotoczenia w innych instytucjach
o$wiatowych.

Przeniesienie ucznia w kazdym z przypadkow, o ktorych mowa w pkt.14.1-3, moze
nastapi¢ na wniosek dyrektora skierowany do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty lub placowki.

Ztozenie wniosku nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej

Szkotly po uprzedniej rozmowie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze uchyli¢ wymierzong

23



19.

20.

kare. Decydujacy gtos ma dyrektor.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

Uczniowie Szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikéw Szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg ich rodzice.

Rozdziat VII. Budzet Szkotly
§ 50

Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw,
przekazywanej przez Urzad Miasta Poznania bedacy organem finansujacym.

Dyrektor Szkoly zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,,Zasadami gospodarki finansowej” 1ipodlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

Rozdziat VIII. Przepisy koncowe
§ 51
Statut Szkoly uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupelnia rada pedagogiczna
PO jego wezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 52

Prowadzenie Szkoty jest dzialalno$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu prawa
o$wiatowego a nie gospodarcza statutowg dzialalnoscig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

1.

§ 53

W Szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie
Szkoty oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami

Obszary dziatan monitoringu oraz zasady jego dziatania sg zapisane w odrgbnym
dokumencie.

§ 54
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Zespot Szkot Salezjanskich w Poznaniu

Publiczna Salezjanska Szkota Podstawowa w Poznaniu im. bl. Pigtki Poznanskiej
os. Bohaterow II Wojny Swiatowej 29, 61-387 Poznan, tel. 61 875 62 30,
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REGON 302799908 NIP 7822574340 oraz pieczeci urzedowej matej o srednicy 20 mm
1 duzej o $rednicy 36 mm z napisem w otoku Publiczna Salezjanska Szkota Podstawowa
w Poznaniu 1 godtem panstwa w czgsci srodkowe;.

2. Pieczg¢ urzgdowa Szkoly lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczego6lnej wagi, takich jak swiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny, ustanowiony w odregbnym dokumencie.

§ 57

Statut Publicznej Salezjanskiej Szkoly Podstawowej w Poznaniu im. bl. Piagtki Poznanskiej
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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