STATUT
Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Poznaniu
im. bl. Pigtki Poznanskiej
prowadzonego przez Inspektori¢ Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko
z siedzibag we Wroctawiu

Rozdziat I. Informacje ogdlne

§1

1. Szkota posiada nazwe: Publiczne Salezjanskie Liceum Ogodlnoksztalcace w Poznaniu
im. bt. Pigtki Poznanskiej, zwane w niniejszym Statucie ,,Szkota” wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Salezjanskich w Poznaniu.

2. Szkota moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu PSLO w Poznaniu.

3. Skrot PSLO w Poznaniu moze by¢ uzywany takze na pieczeciach szkolnych.

4. Szkota ma siedzibe w budynku znajdujacym si¢ na os. Bohaterow II Wojny Swiatowe;j
29; 61-387 Poznan.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana
Bosko z siedzibg we Wroctawiu przy Placu Grunwaldzkim 3, reprezentowana przez
inspektora Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko.

§2

Szkota jest publicznym czteroletnim Liceum Ogolnoksztalcacym.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa

dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
swigtecznych 1 ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

N —

§3

1. Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizacje programOw nauczania zawierajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego, ramowego planu nauczania,

5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o§wiaty.

§4

1. Liceum jest Szkotg katolicka, ktoérej catoksztatt dziatalno$ci opiera si¢ na systemie
wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:



1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) programu dydaktyczno-wychowawczego pracy z Patronem Szkoty;
4) programOw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust.1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez
dyrektora inauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na systemie prewencyjnym $w. Jana
Bosko oraz personalistycznej koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki,
w szczegolnosci na mysli i nauce §w. Jana Pawila II.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§5

Liceum, ktorego charakter okresla § 4 jest Szkolg dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna
w niej realizowa¢ swoja edukacje i akceptuja jej Statut.

Rozdziat II. Cele 1 zadania Szkotly

§6

1. Podstawowym celem Szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju mlodziezy
W procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogdlnoksztatcacego,
realizowanym wedlug koncepcji zapisanej w § 4 Statutu.

2. Szkota wychowuje ucznidéw do odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj oraz do
odpowiedzialno$ci za innych, za dobro wspolne w Zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7

1. Zasady 1 wartosci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, sa uwzgledniane
w programach ksztalcenia 1 maja by¢ ukazywane przykladem Zzycia przede wszystkim
przez nauczycieli 1 osoby petnigce funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera si¢ na relacji osob nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora 1 nauczycieli.

§8

1. Ksztatcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg
jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza
przede wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umieje¢tnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwenc;ji;

4) poczucia wiasnej godnosci;

5) mozliwos$ci tworczych;

6) potrzeby i1 poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia
,»Z drugimi,, 1 ,,dla drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie i1 z szacunkiem
dla wychowanka:

1) instruujacej go;



2) kierujacej, wspotdziatajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy;

3) modelujacej wlasnym przyktadem;

4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.
3. Szkota wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, w szczeg6lnosci w sferach:

1) rozwoju intelektualnego;

2) rozwoju fizycznego;

3) rozwoju psychicznego;

4) rozwoju spolecznego;

5) rozwoju aksjologicznego.

§9

W Szkole podejmowane sg stale dzialania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na Ewangelii.

Jednoczesnie Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religie,
poszukujacych i nie wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybieraja t¢ Szkole jako miejsce
swej edukacji.

Szanujac ich przekonania, Szkota zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju 1 wspolpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci.
Uczniowie ci maja obowigzek uczestniczenia w pelni w procesie wychowania i nauczania
obowigzujacym w Szkole. W zakresie praktyk religijnych korzystaja z przystugujacej im
wolno$ci sumienia iwyznania poza Szkola. Sprawowanie opieki w zwigzku zich
praktykami religijnymi, w razie potrzeby, zapewniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

§10

Religia katolicka stanowi fundament edukacji w Szkole.
Szkota realizuje nauke¢ religii na zyczenia rodzicéw, a zajecia z religii uwzglednia si¢
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§11

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty — jako wspolnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy administracyjni Szkoty, mtodziez i rodzice uczniow.

2. Szkota wspiera rodzicéw jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i stara si¢
0 wspodlprace z nimi prowadzacg do osiggania spojnosci wychowawcze;j.

§12

1. Nadrzgednym zadaniem Szkoty jest wspieranie ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju,
przez zapewnienie opieki, harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania
1 przeciwdzialania zagrozeniom.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — Szkola pomaga uczniom przejmowaé
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i1 dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztatcenie;
wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wsparcia
1 pomocy.



Cele i zadania Szkoly wynikajace z praw

1.

§13

Realizujac cele 1 zadania zapisane prawie oswiatowym i w Statucie, Szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, aby bylo wspierajace dla prawidlowego
rozwoju uczniow,

2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do
odpowiedzialnos$ci za swoje zycie;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci na poziomie wymagan Liceum
Ogo6lnoksztatcacego;

4) przygotowuje ucznidow do dokonywania §wiadomego wyboru kierunku studiow
wyzszych lub przygotowania do zawodu;

5) wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

Szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej,
tozsamosci religijnej, uczac jednocze$nie otwartosci iszacunku dla osob
1 spotecznosci reprezentujacych inne kultury, religie i narody;

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych przez
dyrektora do uzytku w Szkole programdow nauczania;

3) umozliwia uczniom potrzebujagcym pomocy, bardziej indywidualne wsparcie
wedlug potrzeb ucznia i1mozliwosci Szkoly; uczniom uzdolnionym moze
umozliwi¢ indywidualny program nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnia mlodziezy opieke w czasie zaj¢¢ szkolnych, a we wspodtpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb;

5) stwarza warunki formacji ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w Szkole 1 poza Szkola podczas

zorganizowanych zaje¢ sprawuja nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty,

zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Do form opieki zalicza sig:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) sprawowanie opieki podczas przejscia ze Szkoty do kosciota i z kosciota do Szkoty
oraz w czasie pobytu uczniéw w kosciele;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkotly, w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundéw posiadajacych upowaznienie dyrektora;

4) pehienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole, zgodnie z Regulaminem pelnienia
dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw;

5) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu,
stuchu, mowy i1 wzroku przez wychowawce oraz innych nauczycieli w $cislej
wspolpracy z rodzicami ucznia;

6) otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

7) wspoldziatanie Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program

wychowawczo-profilaktyczny, konsultacje oraz cykliczne zajgcia wspomagajace

rodzicoOw w procesie wychowania.

Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym;

2) ukazywanie uczniom chrze$cijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie
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do syntezy wiary 1 kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania rozwoju
uczniéw 1 dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania;

4) podtrzymywanie wigzi z absolwentami Szkoty.

§ 14

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny oparty na zasadach
1 wartosciach  chrzescijanskich, obejmujgcy tresci idziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym
Szkoty okreslonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralno$ci katolickiej oraz
z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly realizuja wszyscy nauczyciele —
wychowawcy Szkoly.

§15

Szkola organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Za zorganizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust.1, odpowiedzialny jest dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow 1nauczycieli bylo

wspierajace ucznia. Ze strony Szkoty podejmowane sga wysitki, aby doprowadzi¢ do
uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,

u ktérych rozpoznano taka potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym



osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.

4. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb, wskazane w odrebnych przepisach.

5. Szkola korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego 1korzysta zpomocy katolickiej placowki doskonalenia
nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci, pedagog, doradca zawodowy
1 terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

§17

1. W Szkole podejmowane sa starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie sytuacji ucznia jest troska i obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

3. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

4. W pracy wychowawcze] jako wyzwanie obecnej rzeczywistosci podejmuje si¢
budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich”
(Sw. Jan Pawel II).

Zasady oceniania ucznia

§18

1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby ocenianie shuzylo wychowaniu i petnemu
roZWO0jow1i jego 0soby.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Oceny biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Ocena moze by¢ wyrazona w postaci stopnia lub procentu (ocena ksztattujaca) z krotkim
uzasadnieniem. Oceny biezace moga zawiera¢ znak plusa lub minusa.
4. Sroédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;



6) naganne.

5. Ocena z zaje¢ edukacyjnych dotyczy:

1) umiejetnosci pozyskiwania, warto§ciowania i przetwarzania informacji;

2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania;

3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wymagan okreslonych w Podstawie Programowej Katechezy Kosciota Katolickiego

w Polsce.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

9. Zasady oceniania w czasie nauczania zdalnego ulegaja zmianie. Odpowiedni wpis
dotyczacy tej zmiany znajduje si¢ w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego kazdego nauczyciela. Nauczyciel informuje rodzicow i uczniow
o obowiazujacej zmianie.

10. Ustalenia warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte sa w odrgbnym dokumencie: ,,Warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania”.

*®

§19

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ustalanie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 jego szczegblnych uzdolnieniach;

§ 20

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na pierwszych zajeciach dydaktycznych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszej godzinie wychowawczej) oraz ich rodzicoéw (na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
ustalen, opracowanych dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Zakres wymagan edukacyjnych dla ucznia z dostosowaniem wymagan na podstawie
w/w opinii lub orzeczenia opracowuje pedagog lub psycholog, ktéry zapoznaje
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wychowawcg 1 nauczycieli z wymaganiami edukacyjnymi wobec ucznia posiadajacego
opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia
Ww nauce na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na zebraniach dla
rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel pisemnie

uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel przechowuje sprawdziany i prace klasowe ucznia przez caty rok szkolny.
O ocenie za prac¢ pisemng, wykonang w Szkole, uczen jest informowany w dzienniku
elektronicznym najp6zniej do 21 dnia od daty jej napisania. Jezeli termin podania
informacji jest dtuzszy, uczen ma prawo nie przyjaé¢ oceny i napisa¢ prac¢ ponownie
w terminie wybranym przez siebie, ale nie dluzszym niz miesiac.

§23

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ artystycznych
nauczyciel bierze w szczeg6lnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 24

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ o ktérych mowa w ust. 1. uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 25

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie
ustalonym przez dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty.
Na miesigc przed zaplanowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
oddziatow sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), za pomoca dziennika elektronicznego, o przewidywanych dla niego
srédrocznych (rocznych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej s$rodrocznej (rocznej) nieodpowiedniej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalenia warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte s3 w odrebnym dokumencie: ,,Warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania”.
Ocena ostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania, zatwierdzona uchwata
rady pedagogicznej, moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej, jezeli
wynika to z obiektywnej oceny catorocznych osiggni¢¢ ucznia.
Obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ miejsce w przypadku
uzyskania przez ucznia, od momentu wystawienia oceny przewidywanej do momentu
wystawienia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej, stopni nizszych z przeprowadzonych
w tym czasie form sprawdzania wiedzy, co moze wplynag¢ na poziom spelniania
kryteriow ustalonych dla oceny przewidywane;.
Klasytfikacyjna ocena zachowania moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej tylko
w uzasadnionych przez nauczyciela lub dyrekcje przypadkach ipo poinformowaniu
0 tym ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 26

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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S)
6)

stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

4. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3. pkt. 1-5.
5. Zanegatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 3. pkt. 6.
6. Przyjmuje si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdory opanowal w najwyzszym stopniu
wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci wyznaczone programem nauczania poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych, samodzielnie i twoérczo rozwigzuje ztozone problemy
o wysokim stopniu trudno$ci osiggajac najwyzsze wyniki

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry wyczerpujaco opanowal wiadomosci
1 umiejetno$ci wyznaczone programem nauczania poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych; sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami, dostrzega
potrzebe analizy 1 syntezy materialu edukacyjnego, stosuje poznang wiedzg
w samodzielnie rozwigzywanych problemach teoretycznych i praktycznych;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci
programowe poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w stopniu pozwalajagcym mu na
rozumienie wiekszosci materiatu; poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy
nimi. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowatl podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjne z przedmiotu na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze
postepy w uczeniu si¢; rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci, czasami
przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych danego przedmiotu; pracuje przy pomocy
nauczyciela, korzysta z jego uwag i pomocy oraz potrafi rozwigzac proste zadania
typowe z danego przedmiotu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych z danego przedmiotu;
czgsto nie potrafi rozwigzac¢ prostych zadan przy pomocy nauczyciela. Brak wiedzy
1 umiejetnosci uniemozliwia mu prawidlowg pracg w nastepnym potroczu (roku
szkolnym).

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 27

1. Podstawowe formy sprawdzania biezacych postepoéw w nauce:

1)

2)
3)
4)

S)

odpowiedz ustna i nie dluzsza niz 20 minutowa praca pisemna (kartkéwka)
obejmujaca tematyke trzech ostatnich tematow lekcji; maja one charakter
niezapowiedziany;

45 — 90 minutowa praca pisemna w klasie (praca klasowa, sprawdzian, test);
aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

analiza notatek samodzielnie sporzadzonych przez ucznidw w zeszytach
przedmiotowych, zadania domowe;

inne formy kontroli zawarte w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego nauczyciela.

2. Podstawowe terminy sprawdzania biezacych postgpow w nauce:

1)

2)

terminy sprawdzania wiadomos$ci obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie tematy
lekcji sa przez nauczyciela ustalane i wpisywane do dziennika z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem;

liczba sprawdziandw nie moze by¢ wigksza niz trzy w ciggu jednego tygodnia i nie
wicksza niz jeden dziennie; dopuszcza si¢ mozliwos¢ pisania wigcej niz jednego
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sprawdzianu dziennie, gdy drugi w kolejnosci sprawdzian nie dotyczy catej klasy
a jedynie grupy jezyka obcego, informatyki lub grupy profilowej — podzielonej
na zaj¢cia w zakresie rozszerzonym;

3) w sytuacji, kiedy praca pisemna, obejmujaca wigcej niz zakres tematyczny trzech
ostatnich tematow lekcji, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela nie moze odby¢
si¢ w wyznaczonym terminie, zostanie przeprowadzona na nast¢pnej lekcji tych
zaje¢ lub w terminie pozniejszym, wyznaczonym przez nauczyciela.

. Punktacja za prace pisemne okre§lone w ust. 1 pkt 2 jest regulowana w szczegdtowych

warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciela.

. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng z prac pisemnych okreslonych w ust. 1 pkt 2.

w terminach wskazanych przez nauczyciela, lecz nie dluzej niz przez miesigc od

podania informacji o otrzymanej ocenie. Kazda z ocen ma rowng wagg i jest wliczana

do $rednie;.

. Uczen raz w pdtroczu ma prawo przed rozpoczgciem lekceji zglosi¢ nieprzygotowanie,

chyba, ze szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciela

reguluje to inaczej.

. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat pracy pisemnej o ktorej mowa w ust. 1

pkt 2. ma obowigzek napisac ja w jak najszybszym terminie, ustalonym z nauczycielem,

jednak nie pdzniej niz w ciggu miesigca od pierwszego terminu pisania przed lub po
zajeciach edukacyjnych.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu uczen nie podjal si¢ napisania pracy w ustalonym

terminie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ prace pisemng na najblizszych zajeciach,

na ktérych uczen jest obecny.

. W przypadku, gdy uczen nie wywiazat si¢ z obowigzku oddania pracy dtugoterminowe;j,

¢wiczen lub zadania domowego, zobowigzany jest do uzupelniania brakéw w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela. Prace oddane po terminie nie b¢da oceniane.

§ 28

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach 1 trudnosciach ucznia
W nauce na biezaco za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego,
2) podczas zebran dla rodzicow,
3) podczas konsultacji dla rodzicow w terminie zapisanym w kalendarzu szkolnym,
4) podczas konsultacji indywidualnych, po wczesniejszym umowieniu terminu
spotkania.

§ 29

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ocenie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych bierze si¢ pod uwage mi¢dzy
innymi:
1) regularne uczg¢szczanie do Szkoty i przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych

2)

3)

4)

5)

6)

w tym dostarczenie do wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od powrotu do
szkoly usprawiedliwien nieobecnosci;

nieobecnos¢ ucznia w Szkole jest usprawiedliwiana tylko na podstawie pisemne;j
informacji rodzicéw (prawnych opiekunow)/petnoletniego ucznia w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus przestanej do wychowawcy klasy;
terminowe pisanie zalegtych prac pisemnych oraz systematyczne odrabianie zadan
domowych;

punktualne przychodzenie na zaj¢cia lekcyjne (maksymalne spoznienie liczone jest
do 15 minut, pdzniejsze przybycie na lekcje skutkuje zaznaczeniem nieobecnos$ci
w dzienniku lekcyjnym);

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoty,
w uroczystosciach szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego (wieczor
patriotyczny, wieczor koled i innych, przewidzianych kalendarzem szkolnym);
wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, Szkotly i srodowiska (szkolnego,
lokalnego);

zaangazowanie 1 uczestniczenie w zyciu religijnym, i patriotycznym Szkoty
(poranne modlitwy w klasach, msze §wigte, rekolekcje, uroczystosci szkolne, apele).

4. Przy ocenie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej bierze si¢ pod
uwage migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

reagowanie na wszelkie przejawy zla i szeroko rozumianej agresji;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia drugiej osoby;

przestrzeganie zakazu publicznego umieszczania tre$ci obrazliwych na temat
Szkoty, uczniow 1 pracownikow;

zachowanie czystosci w Szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni, korytarzy
szkolnych, toalet oraz klas lekcyjnych;

przestrzeganie regulaminow pracowniach szkolnych;

przestrzeganie obowigzku noszenia stroju szkolnego (o ktorym mowa w Statucie
Szkoly) w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych oraz stroju galowego podczas §wiat
1 uroczystosci szkolnych;

przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (za wyjatkiem: Statut PSLO §49 ust. 2 pkt. 9) na terenie szkoly
oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote, w tym robienia zdj¢¢, krgcenia
filméw bez uzyskania zgody.

5. Przy ocenie dbalosci o honor i tradycj¢ Szkoty bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1)

2)
3)

4)

wyznawanie warto$ci chrzescijanskich i dawanie im §wiadectwa poprzez godne
zachowanie (odpowiednig postawe, wyciszenie, skupienie) w czasie modlitw, apeli
1 ceremoniatu szkolnego;

oddawanie czci i szacunku patronom Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoly w czasie uroczystosci szkolnych, koscielnych
1 panstwowych;

dbanie o dobre imi¢ Szkoly w miejscach publicznych oraz na portalach
spoteczno$ciowych.

6. Przy ocenie dbatosci o pickno mowy ojczystej bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

kulture stowa;

poprawnos¢ jezykowa;

stosowanie form grzeczno$ciowych;
kulturalne wypowiadanie si¢ na rdzne tematy;

13



7.

8.

10.

11.

5) unikanie przeklenstw i wulgaryzmow oraz przeciwstawianie si¢ agresji stowne;.
Przy ocenie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob bierze si¢
pod uwage miedzy innymi:

1) odpowiedzialnos$¢ za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj;

2) stawanie w obronie mtodszych i1 pokrzywdzonych,;

3) stuzenie pomoca drugiemu cztowiekowi;

4) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista, w szczegdlnosci:

a) fryzura ucznia powinna by¢ utrzymana w estetycznej formie; niedopuszczalne
sg kolory wtosow i uczesania razgco odbiegajace od naturalnych i powszechnie
przyjetych norm estetycznych;

b) makijaz ucznia powinien by¢ stonowany; zakazuje si¢ makijazu wyzywajacego
lub mogacego wywotaé negatywne reakcje otoczenia;

c) paznokcie powinny by¢ czyste 1 zadbane; zakazuje si¢ paznokci w ksztattach
lub zdobieniach utrudniajacych wykonywanie czynnos$ci szkolnych;

d) uczen nie moze nosi¢ ozddb, symboli ani elementow stroju, ktére: moga
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, maja charakter wyzywajacy,
prowokacyjny lub wulgarny, sa sprzeczne z dobrymi obyczajami i zadaniami
wychowawczymi szkoty.

Oceny wygladu ucznia dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem

szkoty. W przypadku watpliwosci decyzje podejmuje dyrektor.

5) bezpieczne i1 kulturalne przejscie wspolnie z wychowawcg (opiekunem) i swoja
klasa w wyznaczone miejsca;

6) przestrzeganie zakazu dotyczacego samowolnego opuszczania lekcji 1 terenu
Szkoty w trakcie zaj¢¢; przed lekcjami oraz po ich zakonczeniu (jezeli uczen
znajduje si¢ jeszcze pod opieka Szkoty);

7) przestrzeganie obowigzku korzystania z szatni i zmiany obuwia w okresie jesienno-
zimowym;

8) przestrzeganie obowigzku wychodzenia na boisko szkolne (podczas przerw na
boisku)

9) przestrzeganie regulamindw 1 przepisOw bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig.
Przy ocenie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig bierze si¢ pod
uwage miedzy innymi:

1) postawe ucznia wobec obowiazkéw szkolnych;

2) wiasciwg 1 godng postawe podczas mszy swietych, apeli 1 modlitw;

3) godne reprezentowanie Szkoty podczas konkursow i zawoddéw sportowych;

4) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;

5) przeciwstawianie si¢ agresji fizycznej 1 psychicznej w Szkole, poza Szkota oraz
W cyberprzestrzeni.

Przy ocenie okazywania szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1) postawe wobec nauczycieli, pracownikoéw Szkoty, innych uczniéw oraz osob obcych;
2) uzywanie form grzecznosciowych w kontaktach z innymi;

3) umiejetnos¢  rozwigzywania  konfliktéw  zgodnie z zasadami 1 normami

obowigzujacymi w spoteczenstwie;

4) uczciwosc, zyczliwose, 1 tolerancje w kontaktach miedzyludzkich.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca moze obnizy¢ oceng do poprawnej lub nieodpowiedniej, jezeli uczen:

1) nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w § 29 ust. 3-9;

2) w sposob razacy nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych Statutem
Szkoty;

14



3) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty;
4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia;
5) spdznia si¢ na zajecia edukacyjne majac wigcej niz 15 spdznien w potroczu;
6) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci, wagaruje;
7) opuszcza teren Szkoty przed zajgciami edukacyjnymi lub w trakcie ich trwania;
8) nie nosi ubioréw zgodnych z regutami przyjetymi w Szkole;
9) nie stosuje si¢ do zakazu farbowania wlosow, malowania paznokci kolorowymi
lakierami, noszenia bardzo ozdobnej bizuterii;
10) wdaje si¢ w bojki, prowokuje kiotnie i konflikty;
11) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow;
12) nie wspotpracuje z wychowawca;
13) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;
14) wymusza pienigdze lub zywno$¢; stosuje szantaz lub zastraszenie;
15) ulega natogom i namawia do tego innych.
12. Przy ocenie wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych w sposob szczegdlny
bierze si¢ pod uwage frekwencje, przy nastepujacych ustaleniach:
1) oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajgcia
szkolne w ciggu potrocza spowodowanych sytuacja losowa;
2) ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory ma nie wigcej niz 10 spéznien na
zajecia szkolne w ciggu podirocza spowodowanych sytuacja losowa;
3) ocen¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory ma nie wigcej niz 15 spéznien na zajgcia
szkolne w ciggu poétrocza;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory ma wiecej niz 15 spdznien na zajgcia
szkolne w ciggu potrocza oraz ma nieusprawiedliwione godziny.
13. Uczen otrzymuje oceng naganna, gdy:
1) dopuscit si¢ wigkszosci przewinien okreslonych w § 29 ust 11;
2) nie wykazuje zadnej poprawy, mimo upomnien i zastosowania przez Szkote
srodkow zaradczych;
3) wszedl w konflikt z prawem zaréwno karnym, jak i1 $ciganym z powddztwa
cywilnego, przez grozenie, ngkanie, zastraszanie w zyciu codziennym
z uwzglednieniem przemocy w sieci.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.

§ 30

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej zostanie stwierdzone, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

2. Na pisemny wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
programowym, nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu.

§ 31
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1. nawe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

ii. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;
iii. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
iv. imi¢ i nazwisko ucznia;

v. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
vi. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 32

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 33 ust. 1.1 § 34 ust. 1.

§33

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Liceum, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 18 ust. 1.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1. w wyznaczonym terminie,
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b

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoly.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 34

. Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 31 ust. 7. oraz § 35 ust. 9.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zobowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Do $redniej ocen klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ rocznej oceny z religii.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 35

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z wychowania fizycznego 1 informatyki, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty,

w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36

Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu maturalnego jest otrzymanie $wiadectwa ukonczenia
Liceum.

Rodzice
§ 37

1. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swych dzieci.

Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo-
wychowawcza.

2. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencOow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci poprzez
darmowe korzystanie z dziennika elektronicznego, okresowe spotkania w formie
wywiadowek 1 konsultacji oraz formy doksztalcania 1 formacji.

4. Od rodzicow Szkola oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja
postawa Szkoly jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

5. Rodzice ucznidéw majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami  1kryteriami  oceniania oraz  z przepisami  dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepoOw w nauce oraz trudnosci
szkolnych swoich dzieci.

Rozdziat III. Organa Szkoty

§ 38

Organami Szkoly s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Dyrektor

§ 39

Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, uwzgledniajac charakter
wychowawczy Szkoly oraz obowiazujace przepisy.

W Szkole moga by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowiska
wicedyrektora lub inne funkcje kierownicze. Powierzenie tych funkcji dokonuje
dyrektor dziatajagc w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 40

Dyrektor Szkoty kieruje calg dziatalnoscig Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan Szkoty zgodnie ze Statutem oraz

za rozwQj 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji oswiatowo-
wychowawczej.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo o$§wiatowe;

2) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
programy nauczania zawierajace podstawe programowa uzgodnione z charakterem
wychowawczym Liceum;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

4) przyjmuje i skresla ucznidow z listy Szkoty, zgodnie zzasadami zapisanymi
w Statucie, ktore nie moga by¢ sprzeczne z prawem;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego;

6) organizuje na terenie Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw
1 rodzicow;

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,
uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe Szkoty;
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9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

10) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim iradg rodzicow oraz organami
samorzadu terytorialnego;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL, celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) stwarza warunki do dzialania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnosé¢
wychowawczg, opiekunczg i dydaktycznag;

13) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organa Szkoty;

15) dysponuje budzetem Szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

16) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

17) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzaminu maturalnego;

18) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiaggnigciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

. Dyrektor Szkotly, uzgadnia z organem prowadzacym projekt Statutu Szkoty lub jego

nowelizacji przed zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng w drodze uchwaty.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych

pracownikow.

. W przypadku nieobecnosci, dyrektora Szkoly zastgpuje wicedyrektor.

§ 41

. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
1 ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolicka — okreslonych w Statucie,
w tym za przyjecie koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania, wyboru podrecznikéw i ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Programy te musza uwzgledniac¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad
wiary 1 moralnosci katolickiej, 1 poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1, zaklada prawo 1obowigzek wlasciwego
planowania 1 realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w Szkole,
zarowno w zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form imetod
wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki;

2) wlhasciwy poziom relacji 0sob w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy
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nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang misji Szkoty.

Rada Pedagogiczna

1.

§ 42

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu  wzwigzku  z zatwierdzeniem wynikow  klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 3 cztonkow

rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow:

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole —
zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w Statucie;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty:

7) ustalenie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobéw oceniania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajgé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Rada pedagogiczna dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu, zgodnego

ze Statutem Szkoty.

Zebrania rady sg protokolowane.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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12.

N —

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ wspolnie dla PSSP i PSLO
w kwestiach dotyczacych wszystkich tych Szkét lub rozdzielnie dla danej Szkoty, jezeli
omawiane sprawy nie dotyczg wszystkich wymienionych Szkot. Rady klasyfikacyjne
zawsze odbywaja si¢ rozdzielnie dla kazdej Szkoty.

§ 42

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

Samorzad uczniowski

(98]

§ 43

W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad posiada opiekuna — nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza te funkcj¢ na
wniosek samorzadu lub z wlasnej inicjatywy.

Zasady wybierania i dzialania przedstawicieli samorzadu okres$la regulamin, ktory
ustala og6él ucznidow w glosowaniu 1 ktory jest zatwierdzony przez dyrektora.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dzialan uczniow.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty i radzie pedagogiczne;j
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Tworzenie 1 dziatanie samorzagdu ma wymiar wychowawczy, i powinno by¢ spdjne
ze Statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 44

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania 1 wychowania oraz stawiane im wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i1 sprawiedliwg ocene postepdw w nauce
1 zachowaniu;

3) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej, oswiatowej, formacyjne;j;

4) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien.

Rada Rodzicow
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§ 45

1. W Szkole dziata rada rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow jest organem wspierajacym Szkote 1 opiniodawczym.

2. Sposdb wylaniania rady rodzicéw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i1powinien by¢
uzgodniony z dyrektorem.

3. Radarodzicéw:

1) wspiera wspolprace rodzicoOw ze Szkotg oraz dziatalnos$¢ statutowa Szkoty;

2) wspotdziata z dyrektorem Szkoty;

3) moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

§ 46

1. Kazdy organ szkoly dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem Szkoty.

2. Organy Szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci.

3. Wspotpraca organdw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
Szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji 1 wychowania oraz organizacji pracy
Szkoly.

4. Wszelka inna dziatalno$¢ organéw Szkoty prowadzona na terenie Szkoty, ktora nie
wynika ze statutu, wymaga zgody dyrektora Szkotly na jej prowadzenie.

5. Sprawy sporne dotyczace organow Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoly.

6. Rozstrzygniecie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1ucznidéw rozstrzyga dyrektor Szkotly, z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkole;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy
uczniem anauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog szkolny
z mozliwoscig odwotania si¢ do dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze
migdzy nauczycielem (wychowawca) arodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor
Szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota oraz konflikty
miedzy nauczycielami i pracownikami Szkoly a dyrektorem Szkoty rozwiazuje
organ prowadzacy Szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,
samorzadu szkolnego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

7. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora Szkoty w formie ustnej
oraz pisemne;.

8. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacije

§ 47
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1. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza, albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnych z charakterem Szkoty.

2. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkolty wyraza
1 okre$la warunki tej dziatalno$ci — dyrektor.

Organ prowadzacy

§ 48

Podmiot prowadzacy Szkot¢ odpowiada za catoksztalt jej statutowej dziatalno$ci zgodnie
zprawem panstwowym 1 koscielnym, w zakresie szczegoOlnie jej charakteru
wychowawczego.

[98)

Rozdziat IV. Organizacja pracy Liceum Ogolnoksztatcacego

§ 49

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy. Ponadto moga

wystepowac: grupy oddzialowe, grupy migdzyoddzialowe, grupy migdzyklasowe.
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym i w grupach, zgodnie z organizacjg obowiazujaca w roku szkolnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
dotyczy to zaje¢ odbywajacych si¢ poza Szkola, w tym zaje¢ podczas zielonych szkot,
a takze zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie zdalnym/hybrydowym oraz wyjs$¢ 1 wycieczek
szkolnych.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania, uwzgledniajagc mozliwos¢ wyboru zajeé
edukacyjnych ~ w zakresie  rozszerzonym przez ucznidw, zgodnie zich
zainteresowaniami.

W Szkole mogg by¢ organizowane obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne oraz
nadobowigzkowe =zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne dotyczy¢ moga zajec¢, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania; zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 50

. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, z zaje¢ edukacyjnych ujetych w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga
by¢ organizowane w grupach oddziatowych i1 migdzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajaca poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoly — wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

25



§ 51

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki, w kazdym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji pracy Szkoly, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy Szkote — w terminie okre§lonym w odrebnych przepisach.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich — okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor, zachowujagc obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozkltad zajec
w nastepujace dni:

1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekeji szkolnych;

4) w dniu $§wicta patronalnego Szkoty;

5) w uzasadnionych przypadkach, zokazji $wiat liturgicznych oraz w innych
okolicznosciach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, wustali¢ inne dodatkowe dni wolne odzaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych wte dni
W wyznaczone soboty.

6. Dokumentacj¢ prowadzonych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Szkota prowadzi
w dzienniku elektronicznym.

§ 52

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) sali gimnastycznej oraz sprzgtu sportowego;
3) sali komputerowe;j;
4) biblioteki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 53

1. Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan uczniow,

2) udostepnianiu ksigzek i innych Zrédet informacji;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

26



3. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegolnosci:

1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;

2) gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy sluzace promoc;ji czytelnictwa;

4) petni dyzur podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiorow biblioteki uczniom i1 nauczycielom;

5) wspdlpracuje z innymi bibliotekami.

§ 54

1. Na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy lub inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora Szkoty, opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) tematyke dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Dyrektor Szkoly, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i sluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie oraz koordynacja realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1.

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lony w programie,
o ktorym mowa w ust. 1.

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1
1 pkt 3-6 realizuje wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

Rozdziat V. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkotly
§ 55

1. Nauczyciel Szkoly w szczego6lnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w Szkole 1 poza Szkots.

3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidw, starajg sie dazyc
do prawdziwego spotkania 0sob — nauczyciela 1 ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 56
Wypehiajac  zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialnos$¢ za:
1) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem,;
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1.

2.

2) realizacj¢ programdéw wychowawczo-profilaktycznego i pracy z Patronem:;

3) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

4) prowadzenie dokumentacji przewidzianej prawem o$wiatowym w zakresie
powierzonych obowiazkow;

5) wybdr i realizacj¢ programu nauczania;

6) prawidlowe planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, przedstawienie
dyrekcji do 15 wrzesnia planéw dydaktycznych uwzgledniajacych zalecenia
podstawy programowe;j;

7) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

8) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

9) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

10) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniows;

11) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
1 poza nig;

12) aktywne pelnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z Regulaminem petnienia
dyzuréw 1 przeciwdziatanie niewlasciwym formom zachowania uczniow;

13) zglaszanie =~ z odpowiednim  wyprzedzeniem (3 dni  robocze) zamiaru
zorganizowanego wyjscia oddziatu klasowego na zajgcia realizowane poza Szkola;

14) dobra 1 zyczliwa wspotprace z rodzicami;

15) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

16) powierzone jego opiece mienie Szkoty;

17) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg.

§ 57

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy

zawodowej 1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj

zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami szkoly katolickie;.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:

1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w Szkole oraz
proponuje podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) moze tworzy¢ program autorski;

3) zglasza projekty innowacji, eksperymentow pedagogicznych 1 przedstawia
je do akceptacji dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym
statutowych.

§ 58

W Szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoly nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);

2) wychowawczo-profilaktyczne;

3) przedmiotowe;

4) problemowe;

5) zadaniowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w zakresie proponowania programow nauczania i podrecznikow;

2) wspodlpraca z zespotem wychowawczo-profilaktycznym w zakresie tworzenia

1 modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego i programu pracy
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z Patronem Szkoty;
3) wspoéldzialanie w procesie realizacji programoéw nauczania i oddzialywan
wychowawczych.
3. Zadaniem zespotu wychowawczo-profilaktycznego jest przygotowanie zgodnego
z charakterem Szkoty:
1) projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) uaktualnianie programu wychowawczo-dydaktycznego pracy z Patronem,;
3) diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczej;
4) wspieranie rodzicOw 1nauczycieli w rozwigzywaniu problemow i trudnosci
wychowawczych;
5) minimalizowanie zagrozen oraz zachowan niepozadanych;
6) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
4. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
1) wspotdziatanie w projektowaniu wyboru programéw przedmiotowych lub ich
opracowaniu oraz wyboru podrgcznikow;
2) uwzglednienie wnioskéw z diagnoz, egzamindw, ewaluacji swojej pracy i pracy
szkoty w programach nauczania;
3) opracowanie kryteriéw ocen dla danej grupy przedmiotow;
4) ewaluacja pracy i modyfikowanie metod dostosowanych do mozliwosci klasy,
grupy i ucznia;
5) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w doskonaleniu oraz dzielenie si¢ zdobyta
wiedzg i do§wiadczeniem.
5. Zespo6t pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, powotanego przez dyrektora
Szkotly na wniosek cztonkdéw zespotu.
6. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych w pierwszym 1 w drugim potroczu, przewodniczacy
zespolu przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci zespotu.

§ 59

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

Wychowawca:

1) prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych wychowankow we wspotpracy
ze wszystkimi nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

2) proponuje swego zastepcg, ktorego zatwierdza dyrektor Szkoly. Zastgpca
wychowawcy wspiera wychowawce we wszystkich dzialaniach wychowawczych
wobec klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy podejmuje decyzje w jego
imieniu.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspodlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota;

4) planowanie 1 organizowanie pracy wychowawczej] w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

5) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach ucznidéw, wlaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej linii wychowania;

7) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oddziatu klasowego w zakresie
przewidzianym przez prawo o$wiatowe 1 wewnatrzszkolne;
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8) planowanie, organizowanie 1 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas mszy $wietych, uroczystosci
szkolnych, wyjs¢ 1 wycieczek klasowych.

3. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty. Plan pracy z klasg oraz planowane wyjscia i wycieczki przedstawia dyrektorowi
Szkoty do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystacé
z pomocy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego lub dyrekcji Szkoty.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania uczniéw w ich rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) petnienie dyzuréw dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

11) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

12) prowadzenie lekcji wychowawczych 1 profilaktycznych (w porozumieniu
z wychowawcg);

13) indywidualny kontakt z dyrekcja, wychowawcami, badz rodzicami w sprawach
wychowawczych;

14) koordynowanie dzialan zespotu wychowawczo-profilaktycznego 1 zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole udziela uczniom rowniez doradca
zawodowy, do ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
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specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 60

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio
zuczniami oraz praca na rzecz Szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 61

Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikéw administracji oraz pracownikow obstugi.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote Szkoty.

Wszyscy pracownicy przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywac uczniom
wartos$ci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

Zadania pracownikéw administracji i pracownikow obstugi okre§la wewnatrzszkolny
dokument ,,Zadania i obowiazki pracownikow niepedagogicznych w Zespole Szkot Sa-
lezjanskich w Poznaniu”.

§ 62

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie

z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowiazujacym w Szkole.

Cele 1 zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia
podstawe wychowania 1 nauczania w Szkole.

Dyrektor Szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢
z misja wychowawcza Szkoty przez pracg i przyklad zycia w Szkole i poza nig oraz
realizowac zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.
Kryterium zapisane w ust. 2 obowiazuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tej ustawie.

Rozdziat VI. Uczniowie

Zasady rekrutacji uczniow

§ 63

Szkota jest szkota ogdlnodostepna, dajacg mozliwos¢ kandydowania kazdemu na
réwnych zasadach.

W procesie rekrutacji Szkota kieruje si¢ zasadami 1 kryteriami przyznawania punktow
w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

Szkota podaje do publicznej wiadomosci w oddzielnym komunikacie szczegdtowy
harmonogram i sposéb postepowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

Za przebieg postgpowania rekrutacyjnego odpowiada komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Szkoty.
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Prawa i obowiazki uczniow

§ 64

1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem
wychowawczym Szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzenia ich na drogg madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy 1 wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego;

4) znajomosci programdw nauczania i wychowania;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wptywania na zycie swej Szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

11) korzystania zinnych praw, w szczeg6lnos$ci zapisanych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka, zuwzglednieniem
odpowiednich przepiséw prawa polskiego i Statutu Szkoty.

2. Uczniowie majg obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty;

2) wiaczania si¢ w zycie Szkoly, w tym w zycie religijne poprzez:

a) uczestniczenie we mszach S$wietych szkolnych oraz dniach uroczystosci
koscielnych, jesli wypadaja one w dni zaje¢ szkolnych,

b) udziat w modlitwach,

¢) udzial w uroczystosciach 1 apelach o charakterze religijnym 1 patriotycznym;

d) udziat w rekolekcjach szkolnych;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym Szkotly,
w lekcjach 1 innych zajeciach;

4) kulturalnego 1 z szacunkiem odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow Szkoty oraz innych osob;

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

6) godnego reprezentowania swej Szkoty;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) noszenia na terenie Szkoly stroju okreslonego w Statucie Szkoty;

9) podczas pobytu na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote
uzyska¢ zgode nauczyciela, jezeli potrzebuja skorzysta¢ z telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego, z wytaczeniem e-booka (elektronicznego
czytnika ksigzek) lub tabletu, wykorzystywanego podczas zaje¢ edukacyjnych;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepelnoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicow, ktorzy powinni wypeti¢ go w ciggu 14 dni po powrocie ucznia do Szkoty,
w formie uzgodnionej z wychowawca klasy. Termin ten ulega skroceniu w okresach
poprzedzajacych zakonczenie poétrocza lub roku szkolnego; nieobecnosci muszg by¢
usprawiedliwione najp6zniej na dzien przed rada klasyfikacyjna.

4. Uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ si¢ sami. Nieusprawiedliwione
nieobecnosci maja wptyw na ocen¢ zachowania.
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§ 65

Ustalony w Szkole jednolity str6j ma wymiar wychowawczy.

. W szczegolnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspdlnot, tradycji.

3. Stroj codzienny dla uczniow stanowi:

1) jasnoniebieska koszula (rekawy krotkie lub dtugie), zapigta;

2) granatowa bluzka polo (rekawy krotkie lub dlugie) z naszywka z logiem Szkoty;

3) granatowa, bordowa lub zielona koszulka mlodziezowa typu t-shirt
z nadrukowanym logo Szkot Salezjanskich w Poznaniu lub koszulka damska typu
t-shirt z nadrukowanym logo Szkot Salezjanskich w Poznaniu (przod i rgkaw);

4) granatowa, bordowa lub zielona bluza z dtugimi r¢kawami z nadrukowanym logo
Szkot Salezjanskich w Poznaniu (przéd bluzy i rekaw);

5) pod mundurkiem (jasnoniebieska koszula) dopuszcza si¢ noszenie koszul, bluzek,
swetrow;

6) spodnie (chtopcy) lub spodnie/spodnica (dziewczeta) w dtugosci co najmniej do
kolan.

4. Stroj galowy dla uczniéw stanowi:

1) spodnie (chtopcy), spddnica/spodnie (dziewczgta) w kolorze ciemnym (dlugos¢ do
co najmniej kolan);

2) biala bluzka (dziewczeta), biata koszula (chtopcy) z przypigtym znaczkiem z logo
Szkoly.

5. W przypadku decyzji dyrektora Szkoty dotyczacej okresowego zawieszenia noszenia

mundurka szkolnego, strdj codzienny stanowia:

1) bluzki 1 koszulki z krotkim rekawkiem;

2) spodnie (nie wzorzyste, nie obcislte) 1 spddniczki (dtugos¢ co najmniej do kolan);

3) sukienki zakrywajace ramiona, z dlugoscig co najmniej do kolan;

4) obuwie letnie — sandaty (klapki i japonki — ze wzgledéw bezpieczenstwa nie sa
dozwolone).

5) niestosowanie si¢ ucznia do wyzej wymienionych zasad moze skutkowaé
obnizeniem oceny zachowania lub innych kar zamieszczonych w Statucie.

§ 66
Uczniowie Szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przyshugujacych innym uczniom

ksztatcacym si¢ w szkotach prowadzonych przez JST.

Nagrody i kary

§ 67

1. System nagrdd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Zachowanie uczniéw podlega ocenie.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony w danym roku szkolnym za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub w sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczng;

33



4.

4) dzielnos¢ 1 odwagg;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub Szkoty;

3) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) dyplom za szczegdlne osiggnigcia;

5) nagrody ksigzkowe;

6) nagrody rzeczowe;

7) statuetki i dyplomy.

Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora Szkoty za:

1) osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania;

2) nowatorstwo w dziedzinie nauki;

3) udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim z zajeciem I, 11,
I miejsca;

4) wybitne osiaggnigcia sportowe;

5) szczegblne osiggniecia spoteczne realizowane na rzecz klasy i/lub Szkoty.

Uczen ma prawo w ciagu 7 dni od otrzymania nagrody wnie$¢ do dyrektora Szkoly,
w formie pisemnej, zastrzezenia do przyznanej nagrody.

6.
7.

8.

10.
1.

12.

13.

14.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole.

Nie toleruje si¢ u ucznidw palenia papierosdéw, zazywania alkoholu, narkotykéw oraz

innych $rodkéw odurzajacych.

Uczniowie otrzymuja kary za:

1) niestosowanie si¢ do obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty oraz kryteriow
oceny zachowania, zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

2) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

3) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

5) brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki i inne srodki
odurzajace, pornografia, wagary);

7) cyberprzemoc;

8) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1iposzkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy

pouczajaco-dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) nagana wychowawcy;

3) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.

Obnizenie oceny zachowania nastepuje w przypadku niestosowania si¢ do zasad

panujacych w Szkole, szczegélnie tych zagrazajacych moralno$ci, zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w formie pisemne;.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen ma prawo odwotac si¢ od kary wymierzonej przez

nauczyciela - w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci odwotania,
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15.

w porozumieniu z radg pedagogiczng moze uchyli¢ wymierzong kare¢. Decydujacy glos
ma dyrektor.

Uczniowie Szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikow Szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg ich rodzice.

§ 68

Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora

imoze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub

popehienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut 1 Regulaminy Szkoty oraz obowigzki szkolne;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty;

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow Szkoty;

4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

. Ponadto skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ w przypadkach:

1) niedostosowania spotecznego ucznia Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym wymagajacego stosowania specjalnych metod wychowania
i ksztalcenia, ktérych Szkota nie moze zapewni¢ ze wzgledow organizacyjnych,
finansowych i terapeutycznych;

2) dysfunkcji rozwojowych ucznia lub choroby, ktore stanowig zagrozenie dla samego
ucznia i dla innych ucznidow;

3) jezeli zostaly wyczerpane wszelkie proby wychowawcze, dyscyplinujace,
wspierajace 1 terapeutyczne, i okazaly si¢ nieskuteczne. Dotyczy to w szczegodlnos$ci
zagrozenia demoralizacja w rozumieniu ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, popeliania czynu zabronionego oraz uporczywego naruszania
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych opartych na wartos$ciach stanowigcych
podstawy dziatalnosci Szkotly.

. W przypadkach o ktorych mowa w pkt 3.1 1 pkt 3.2, skreslenie nie jest karg dla ucznia,

ale szukaniem pomocy dla niego i otoczenia w innych instytucjach o$wiatowych.

W przypadku pkt 3.3 skreslenie jest karg dla ucznia 1 jednocze$nie proba zapewnienia

mu pomocy poza Szkota.

Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli taka decyzj¢ podejmuja rodzice;

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skre§lony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia srodkow;

3) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1 — 4, jezeli nie ma mozliwosci
zmiany postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkoéw zaradczych.

Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania

do Kuratora Oswiaty.

Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:

1) rodzice;

2) dyrektor;

3) rada pedagogiczna.

Przy skre$laniu z listy uczniow Szkota wykazuje troske o zapewnienie kontynuowania

procesu edukacji.
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Rozdziat VII. Budzet Szkoty

§ 69

. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow,

przekazywanej przez Urzad Miasta Poznania bedacy organem finansujacym.

Dyrektor Szkoty zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,Zasadami gospodarki finansowej” 1 podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdziat VIII. Przepisy koncowe
§ 70

Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupetnia rada
pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§71

Prowadzenie Szkoly jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe, a nie gospodarczo-statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

1.

§ 72

W Szkole dziata monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
Szkoly oraz zabezpieczenie budynku Szkoly przed innymi zagrozeniami

Obszary dziatan monitoringu oraz zasady jego dziatania zapisane s3 w odrgbnym
dokumencie.

§73

Szkota uzywa pieczgci podluznej o tresci: Zespdt Szkoét Salezjanskich w Poznaniu
Publiczne Salezjanskie Liceum Ogolnoksztatcagce w Poznaniu im. bt. Pigtki Poznanskie;j
os. Bohaterow II Wojny Swiatowej 29, 61-387 Poznan tel. 61 875 62 30, REGON
302799908 NIP 7822574340 oraz pieczeci urzedowej matej o srednicy 20 mm 1 duzej
o $rednicy 36 mm z napisem w otoku Publiczne Salezjanskie Liceum Ogo6lnoksztatcace
w Poznaniu i godlem panstwa w czesci srodkowe;.

. Piecze¢ urzgdowa Szkoty lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ tylko na

dokumentach szczego6lnej wagi, takich jak swiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 74

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 75
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§ 76

Statut Publicznego Salezjanskiego Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Poznaniu im. bt. Pigtki
Poznanskiej wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .
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